BANKIA ESTA ADHERIDA AL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS. EN LA PRESENTE TABLA SE INDICAN AQUELLOS CAPITULOS
APOYAMOS EN LOS QUE SE HACE REFERENCIA A LA IMPLANTACION DE SUS

EL PACTO MUNDIAL PRINCIPIOS.

PRI NC'P'O 1 LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR Y RESPETAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANQS
FUNDAMENTALES, RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE, DENTRO DE SU AMBITO DE INFLUENCIA. |

Buen Gobierno Corporativo
Cédigo Etico y de Conducta
Plan Estratégico 2012 - 2015
Modelo de negocio

Gestion global del riesgo

Financiacion de sectores controvertidos
Gestion del riesgo social y ambiental
Lineas estratégicas de accion social

LAS EMPRESAS DEBEN ASEGURARSE QUE NO SON COMPLICES EN LA VULNERACION
! PRINCIPIO 2 DE LOS DERECHOS HUMANOS.

- Cddigo Etico y de Conducta » Modelo de negocio
« Plan Estratégico 2012 - 2015 « Financiacion de sectores controvertidos

EFECTIVO DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA.

« Cddigo Etico y de Conducta
« Plan Estratégico 2012 - 2015

LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y EL RECONOCIMIENTO
PRINCIPIO 3

LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE TRABAJO FORZOSO
3 PRINCIPIO 4 ;'gc117400 8AJ0 coACCION.

. Cddigo Etico y de Conducta

[PRI NCIPIO 5 LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.
« Cddigo Etico y de Conducta

LAS EMPRESAS DEBEN APOYAR LA ABOLICION DE LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION EN EL
[ PRINCIPIO 6  gypieoy (A ocupacion.

» Buen Gobierno Corporativo
» Codigo Etico y de Conducta
« Plan Estratégico 2012 - 2015

LAS EMPRESAS DEBEN MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE
[ PRINCIPIO 7 FAVOREZCA EL MEDIOAMBIENTE

. Cddigo Etico y de Conducta
« Gestion global del riesgo
« Gestion del riesgo social y ambiental

LAS EMPRESAS DEBEN FOMENTAR INICIATIVAS QUE PROMUEVAN UNA
3 PRINCIPIO 8 MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

« Codigo Etico y de Conducta
« Colaboracién con grupos de interés

CON EL MEDIOAMBIENTE.

« Cddigo Etico y de Conducta
« Plan de Ecoeficiencia

LAS EMPRESAS DEBEN IMPULSAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS
PRINCIPIO 9

EXTORSION Y SOBORNO.

 Buen Gobierno Corporativo

» Codigo Etico y de Conducta

« Plan Estratégico 2012 - 2015

« Cumplimiento normativo: prevencién de riesgo penal y politicas de PBCFT

LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS, INCLUIDAS
PRINCIPIO 10
=



